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9 Once Seguridad Ltda establece la Politica de Responsabilidad Social Empresarial,
basada en principios y practicas en relacion con su cédigo de ética, que atienden las
necesidades y expectativas de todas sus partes interesadas. Tenemos el compromiso
de:

» Operar eficientemente con el fin de crear valor para la empresa

* Cumplir con la normativa legal aplicable

* Implementacion de practicas basadas en la transparencia y la ética en los
negocios. Asi con la confianza mutua con accionistas, proveedores, clientes y
empleados.

* Respetar los derechos humanos y laborales de nuestros empleados.

+ Compromiso de no promover el trabajo forzoso, el trabajo infantil o los abusos
laborales o cualquier otras violaciones de los derechos humanos.

* Creacion de entorno amigable de relaciones entre los trabajadores y la
direccion basado en la igualdad de los empleados.

* Oportunidades coherentes con nuestros valores, la no discriminacién y el
respeto a la diversidad.

« Promover la prevencion de practicas empresariales, ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo y promover la libre comunicacion a todos los
niveles.

* Garantizar que nuestros servicios se proporcionen de manera segura,
adecuada y de calidad

* Respetar el medio ambiente para brindar mejores servicios a nuestros clientes.

» Garantizar un entorno transparente para proveedores, contratistas y clientes.

* Reducir los conflictos a través del dialogo con todas las partes interesadas y
que de tal manera se alinean los objetivos empresariales con las expectativas
sociales.

» Contribuir al desarrollo de esta politica a través de la formacién y el desarrollo.

* Proyectos periddicos, cursos de capacitacion, folletos y conferencias para
motivar a los empleados a ayudar-a cumplir con las disposiciones de esta

politica.
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