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9 ONCE SEGURIDAD, es una empresa dedicada a la prestación de servicios de escoltas a 
personas y mercancía, fija móvil y   medios tecnológicos con sedes en Bogotá e Ibagué.   
 
9 ONCE SEGURIDAD está comprometido en la implementación de los controles necesarios 
para evitar que el nombre de la empresa sea utilizado para llevar a cabo actividades de 
corrupción y soborno.  
 
9 ONCE SEGURIDAD no promueve, no acepta, o encubre actos enmarcados dentro de los 
conceptos de soborno y corrupción en ninguna de sus relaciones comerciales y de sus 
empleados y con el fin de dar cumplimiento a lo anterior 9 ONCE SEGURIDAD ha dispuesto 
lo siguiente: 
 

a. 9 ONCE está comprometida con que en el desarrollo de sus operaciones se mantengan 

altos principios morales y éticos en el cumplimiento de las leyes y reglamentos 

aplicables. 

b. 9 ONCE cuenta con Políticas, Procedimientos, instructivos y formatos que permitan un 

adecuado conocimiento de nuestros asociados de negocios, proveedores, Clientes y 

empleados fijando parámetros para detectar y analizar operaciones inusuales. 

c. 9 ONCE hace manifiesta su posición de No Tolerancia frente al soborno y la corrupción, 

de cualquier forma, o tipología de la que se trate, y promulga su decisión de tomar todas 

las medidas necesarias para combatirlos. 

d. 9 ONCE promueve y establece dentro de su organización, una cultura institucional 

antisoborno y anticorrupción en sus Órganos de Administración y de Control, 

Representantes Legales, Gerentes, Empleados, Clientes, Proveedores, Contratistas, 

Aliados Estratégicos y los Terceros relacionados con la operación. 

e. 9 ONCE SEGURIDAD es una organización comprometida con la sostenibilidad de sus 

operaciones, inversiones y negocios. Por lo tanto, 9 ONCE, tiene definido en sus 

reglamentos los principios y valores corporativos donde se tiene prohibido y siendo una 

falta grave todo tipo de conflicto de intereses, recibir u ofrecer dineros u otros regalos a 

cambio de beneficios propios  
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